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Stellenausschreibung 
Die Evangelische Kirchengemeinde St. Nikolai Potsdam sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine  
Technischen Hauswart/Hauswartin (m/w/d) in Vollzeit. 

Im Herzen Potsdams ist die Nikolaikirche als Wahrzeichen der 
Stadt und Symbol für kirchliche Gastfreundschaft der 
meistbesuchte kirchliche Ort unserer Stadt.   Vielfältige 
Gottesdienste und zahlreiche anlassbezogene Veranstaltungen 
sowie ein herausragendes kirchenmusikalisches Angebot prägen 
unsere Kirche. Die Kirche wird täglich von bis zu eintausend 
Menschen besucht. 
Für unsere Stadtkirche – an jedem Tag der Woche für acht 
Stunden geöffnet – brauchen wir eine kommunikative und 
technisch/handwerklich qualifizierte Person. 
Das Kirchengebäude Am Alten Markt ist der zentrale Arbeitsplatz. 
Hinzu kommen 10 h pro Woche Einsatz im Garnisonkirchturm (5 
min Fußweg). 
Wir sind ein engagiertes und hochmotiviertes Team aus derzeit 
zwei Pfarrern, einem Kirchenmusiker, einer Büroleiterin und 
einer Gemeindepädagogin, sowie einem großen Kreis 
Ehrenamtlicher. 

 
Ihr Arbeitsfeld – diese Aufgaben erwarten Sie  
• Technische Vor- und Nachbereitung von Gottesdiensten, 
Konzerten und Veranstaltungen 
• kleinere Reparaturarbeiten, Begleitung von 
Instandhaltungsarbeiten und Betreuung technischer 
Anlagen 
• Betreuung von regelmäßigen Reinigungsarbeiten inkl. 
Winterdienst  
• Durchführung und Koordination von Kontrollgängen und 
Schließdiensten (inkl. Besucherleitsystem im Turm) 
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• Arbeit im Schichtdienst in kollegial abgestimmtem 
Rhythmus, auch an Sonn- und Feiertagen mit 
angemessenem Freizeitausgleich 
 Ihre künftige Stelle – was wir bieten  
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem besonderen 
Arbeitsumfeld 
• eine Vergütung nach Tarifvertrag TV-EKBO  • 30 Tage 
Urlaub  
• Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzuschlag 
• kirchliche Zusatzversicherung (betriebliche 
Altersvorsorge)  
 Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet.  

 
Ihr Profil – was Sie mitbringen 
Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Sorgfalt 
• Ausbildung in einem handwerklichen oder technischen 
Beruf bzw. handwerkliches Geschick und technische 
Grundkenntnisse 
• Kommunikative Kompetenz im Umgang mit 
Besucherinnen und Besuchern  
• Kenntnisse in und sicherer Umgang mit Microsoft Office 
sind wünschenswert 
• Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche der ACK oder 
Identifikation mit christlichen Werten 
• ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 
 

Das könnte passen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13. Juni 
an: 
gemeindebuero@nikolai-potsdam.de oder per Post an  
Ev. KG St. Nikolai, Am Alten Markt, 14467 Potsdam  
 
Für Fragen wenden Sie sich gern an Pfarrer Gregor Hohberg, 

mailto:gemeindebuero@nikolai-potsdam.de
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Telefon: 0331 600 86 991;  E-Mail: 
gregor.hohberg@nikolaipotsdam.de  

 
Wir arbeiten mit einem Konzept zur Prävention 
sexualisierter Gewalt. Bei Einstellung ist ein erweitertes 
polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 
 
Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen 
von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Alters, des 
Geschlechts, einer Behinderung oder ihrer sexuellen 
Identität. 
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